
Rendre compte de votre mission 

Vous travaillez dans l'industrie alimentaire – production de céleri + radis. Votre PDG 
vient d'être victime d'un crash aérien, il est gravement blessé. Le Conseil 
d'Administration du groupe dont fait partie votre entreprise nomme donc un PDG 
provisoire, qui doit reprendre les affaires en cours. C'est donc à ce dernier que vous 
allez devoir rendre compte de votre mission. Compte tenu de la situation – le 
nouveau PDG ne vous connaît pas -, vous veillerez à présenter un travail construit, 
le plus précis possible, argumenté. Voici quelques jalons utiles : 

1) présentez-vous brièvement (en tenant compte du contexte)  

2) présentez votre rôle dans l'entreprise  

3) précisez les enjeux du service dont vous êtes responsable  

4) resituez votre mission (= à quels "gaspillages" votre service est-il essentiellement 
confronté?)  

5) définissez LE "gaspillage" sur lequel vous avez travaillé  

6) donnez un exemple précis et en contexte à l'appui de votre définition  

7) donnez au moins 2 conséquences négatives de votre "gaspillage"  

8) proposez une piste afin d'éliminer ce gaspillage.  

Enfin, pensez à faire référence aux clients internes et externes de façon précise 
lorsque vous suivez un raisonnement. 

 


